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2022: Aufstellung der Forderung durch 
Mitgliederbefragung

Beschluss Bundestarifkommission: 
10,5% mehr Gehalt, mindestens 500€
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2022: Stärketest: Unterschriftensammlung

• Vivantes: 3400
• BSR: 3300
• Charité: 2200
• Wasserbetriebe: 1600
• Auszubildende: 1000
• Studierendenwerk: 380
• Jüdisches KH: 260
• HTW: 110
• Gesamt: 12250
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01/02 2023: Verhandlungsrunden und Warnstreiks
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01/02 2023: Verhandlungsrunden und Warnstreiks
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BAKL & Streikdelegiertenversammlungen
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03/2023: dritte Verhandlungsrunde

• Keine Einigung
• Bundestarifkommission erklärt 

Verhandlungen für gescheitert
• Arbeitgeber rufen die Schlichtung an
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04/05 2023: Schlichtungsempfehlung und Tarifeinigung

• 14.04.2023: Schlichtungsempfehlung liegt vor
• 20.04.2023: bundesweite Diskussion der Empfehlung in den Bezirken

und Rückkopplung an BTK
• 22.04.2023: BTK empfiehlt die Annahme
• 12.05.2023: Ende der Mitgliederbefragung
• 17.05.2023: BTK stimmt der Tarifeinigung zu
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Ergebnis der Tarifeinigung

• 06/2023 - 02/2024: steuerfreie Einmalzahlungen von gesamt 3000€
• 06/2023: einmalig 1240€
• 07/2023 bis 02/2024: 220€ pro Monat

• 03/2024 – 12/2024:
• Entgelterhöhung von 200€ und 5,5%, mindestens 340€
• Beispiel EG 8 Stufe 3: 

• (3239,51€ + 200€) * 1,055 = 3628,68€
• Differenz: 389,17€, also größer als Mindestbetrag 
• entspricht 12,01% 



Rückblick & Ergebnisse: 
Tarifrunde TVöD Bund Kommunen 2023

Ergebnis der Tarifeinigung: Tarifsteigerungen ab 03/2024
€ 1 2 3 4 5 6

E 15 9.71% 9.44% 9.18% 8.87% 8.61% 8.45%

E 14 10.14% 9.85% 9.51% 9.20% 8.90% 8.72%

E 13 10.54% 10.16% 9.80% 9.46% 9.12% 8.96%

E 12 11.12% 10.59% 10.09% 9.63% 9.20% 9.03%

E 11 11.33% 10.80% 10.39% 10.01% 9.57% 9.36%

E 10 11.54% 11.09% 10.66% 10.25% 9.87% 9.76%

E 9c 11.72% 11.30% 10.89% 10.52% 10.17% 9.94%

E 9b 12.13% 11.68% 11.42% 10.78% 10.46% 10.13%

E 9a 12.37% 11.95% 11.58% 10.90% 10.77% 10.46%

E 8 12.75% 12.30% 12.01% 11.75% 11.50% 11.38%

E 7 13.22% 12.63% 12.33% 12.04% 11.79% 11.67%

E 6 13.36% 12.86% 12.54% 12.25% 11.99% 11.87%

E 5 13.69% 13.16% 12.84% 12.52% 12.26% 12.13%

E 4 14.09% 13.50% 13.06% 12.82% 12.58% 12.46%

E 3 14.22% 13.57% 13.43% 13.12% 12.90% 12.71%

E 2 15.16% 14.15% 13.98% 13.76% 13.30% 12.87%

E 1 16.87% 16.59% 16.26% 15.97% 15.25%
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Ergebnis der Tarifeinigung: steuerfreie Beträge ab 07/2023

• Beispiel EG 13 Stufe 6
• 2022 brutto 6089,52€ -> netto 3553,56€ 

• ab 07/2023 netto 3773,56€ 
• 6,19% mehr netto

• Beispiel EG 6 Stufe 3
• 2022 brutto 2997,10€ -> netto 1964,31€

• ab 07/2023 netto 2184,32€
• 11,21% mehr netto

Quelle: oeffentlicher-dienst.info Gehaltsrechner VKA 2022 
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Für wen gilt der Tarifvertrag?
Wird auf alle Beschäftigten unabhängig von der Gewerkschaftszugehörigkeit 
angewendet. … und sollte auch von möglichst vielen Kolleg*innen aktiv erstritten 
werden!

Es geht nicht „nur“ ums Geld, sondern auch um den Zustand des öffentlichen Dienstes 
und die Bedingungen für ein demokratisches Bildungswesen. 
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